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Novela Zakonnika prace

Od 1. maja 2018 nadobudla 1i¢éinnost novela Zdakonnika prdce, ktorou sa novelizovali aj dalsie sitvisiace
predpisy (napr. zdkon o sluzbdch zamestnanosti, zakon o dani z prijmov). Novela zavddza vijznamné zme-
ny v oblasti odmetriovania zamestnancov. Prindsame Vam prehlad tych najdéleZitejsich zmien.

Priplatky za pracu v noci, vo sviatok a cez vikend U zamestnavatelov, u ktorych charakter prace alebo

podmienky prevadzky vyzadujui, aby sa prevazna cast
e Zvysuje sa minimélna vyska priplatku za noéna pra- prace pravidelne vykonavala ako nocna praca, mozno v
cu. ZvySovanie priplatku sa uskutoéni v dvoch fazach kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve, ak u za-

nasledovne: mestnavatela neposobi odborova organizacia, dohodnut
nizsie zvyhodnenie, najmenej vSak nasledovne:

Druh préce Stavdo | Stavod1.5.2018 | Stavdo
P 30.4.2018 do 30.4.2019 1.5.2019

Stav do Stav od 1.5.2018 do Stav od

Rizikova praca 20 % 30 % 40 % 30.4.2018 30.4.2019 1.5.2019

Nerizikova praca 20 % 35 % 50 %
20 % 25 % 35 %

Vyska priplatku je urcena v percentach zo sumy mini-
malnej mzdy v eurdch za hodinu, a to za kazdd hodinu ZvySuje sa minimélna vyska priplatku za pracu vo

nocnej prace. Minimalna mzda pre rok 2018 je ustanove-  gyjatok zo stcasnej sadzby 50% na 100% priemerného
na vo vyske 2,759 EUR za kazdu odpracovanu hodinu  ,4,obku zamestnanca.

zamestnancom.
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e Zavadza sa nové osobitné mzdové zvyhodnenie za
pracu v sobotu a v nedelu. Popri dohodnutej mzde
bude mat zamestnanec pracujtci cez vikend narok aj na
osobitny priplatok. Jeho vyska bude urcena v percentach
zo sumy minimalnej mzdy v eurdch za hodinu (pre rok
2018 vo vyske 2,759 EUR za kazdt odpracovana hodi-
nu zamestnancom), a to za kazda hodinu prace v sobotu
alebo v nedel'u. Zavedenie priplatku za pracu cez vikend
sa uskutocni v dvoch fazach nasledovne:

Stav od
Nazov priplatiu | 2% 9 | 152018d0 | 2% 00
e 30.4.2019 -
P}rlplatok za 0% 25 % 50 %
pracu v sobotu
P}‘lplatok za 0% 50 % 100 %
pracu v nedelu

U zamestnavatelov, u ktorych charakter prace alebo
podmienky prevadzky vyzadujd, aby sa praca pravidelne
vykonavala cez vikend, mozno v kolektivnej zmluve
alebo v pracovnej zmluve, ak u zamestnavatela nep6so-
bi odborova organizacia, dohodnut nizsie zvyhodnenie,
najmenej vSak nasledovne:

Nazov priplatica | St2v do | Stavoed15.2018 | Stavod
prip 30.4.2018 do 30.4.2019 1.5.2019
P}'lplatok za 0% 20 % 45 %
préacu v sobotu
P,rlplatok za’ 0% 40 % 90 %
précu v nedelu

S vedtcimi zamestnancami sa vyska mzdy moze dohod-
nut tak, Ze v nej bude uz zohladnend pripadna praca v
sobotu alebo v nedelu. V takom pripade veduci zamest-
nanci uz nemaju narok na priplatok za pracu cez vikend.

13. a 14. Mzda

Novela zavddza moZnost zvyhodneného penazného
plnenia pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek (tzv.
13. mzdu) a penazného plnenia pri prilezitosti vianoc-
nych sviatkov (tzv. 14. mzdu).

Tieto plnenia budu postupne dariovo a odvodovo zvy-

hodnované, a to nasledovne:

Dari zo zdvislej ¢innosti

Tzv. 13. mzda bude u zamestnanca podliehat zdaneniu
len vo vyske presahujicej 500 EUR ro¢ne v thrnne u
vsetkych zamestnavatelov. Na uplatnenie oslobodenia
vSak musia byt splnené nasledovné podmienky:

1. mzda pri prilezitosti letnych dovoleniek musi byt
vyplatena najmenej vo vyske priemerného mesacného
zarobku zamestnanca a sti¢asne

2. zamestnanec ma k 30. aprilu prislusného roku u za-
mestnavatela odpracovanych v pracovnopravnom vzta-
hu nepretrzite aspon 24 mesiacov

Tzv. 14. mzda bude u zamestnanca podliehat zdaneniu
len vo vyske presahujucej 500 EUR rocne v thrnne u
vsetkych zamestnavatefov. Na uplatnenie oslobodenia
vSak musia byt splnené nasledovné podmienky:

1. mzda pri prilezitosti viano¢nych sviatkov musi byt
vyplatend najmenej vo vyske priemerného mesacného
zarobku zamestnanca,

2. zamestnanec ma k 31. oktébru prislusného roku
u zamestnavatela odpracovanych v pracovnopravnom
vztahu nepretrzite aspon 48 mesiacov a sicasne

3. zamestnavatel vyplatil zamestnancovi v mesiaci jun
13. mzdu
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Ak ¢o i len jedna z vyssie uvedenych podmienok nie je splnena, narok na oslobo-
denie 13. a 14. mzdy nevznika.

Oslobodenie 14. mzdy sa prvykrat uplatni v roku 2018, ak v mesiaci jun 2018 bude
zamestnancovi vyplatend mzda pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek najme-
nej vo vyske priemerného mesa¢ného zarobku. Oslobodenie 13. mzdy sa prvykrat
uplatni na mzdu vyplatent v mesiaci jan 2019.
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Odvody na socidlne poistenie a zdravotné poistenie

Tzv. 13. mzda bude v rokoch 2018 — 2020 este podliehat odvodom na socialne
poistenie. Tzv. 14. mzda bude podliehat odvodom na socialne poistenie este v
roku 2018. V nasledujuacich rokoch budu tieto prijmy podliehat odvodom na so-
cidlne poistenie len zo sumy presahujtcej 500 EUR rocne.

Tzv. 13. mzda a 14. mzda bude do vysky 500 EUR uz v roku 2018 oslobodena od
platenia zdravotného poistenia.

Pre tcely oslobodenia od platenia zdravotného a socialneho poistenia musia byt
splnené podmienky uvedené vyssie.

Povinnosti tykajuce sa prijimania novych zamestnancov

Novela Zakonnika prace zavadza dalSiu povinnost pre zamestnavatelov v suvis-
losti s prijimanim novych zamestnancov. Pri zverejfiovani ponuky zamestnania
bude zamestnavatel povinny uvadzat v ponuke aj sumu zakladnej zlozky mzdy.
Nasledne, pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, nesmie zamestnavatel dohodnut so
zamestnancom zakladnu zlozku mzdy v nizSej sume ako suma, ktort zverejnil v

ponuke zamestnania.

Ing. Jana Sadlonova
Vedtica danového oddelenia
T: +421 2 544 14 660
jana.sadlonova@auditor.eu

Udaje zverejnené v tejto publikdcii majti informativny charakter a nenahradzajii pravne, ekonomické & datiové poradenstvo.
Poradenstvo vyzaduje znalost konkrétnych pripadov a postidenie vsetkych relevantnych skutocnosti. Za rozhodnutia, ktoré sa
uzivatel tychto stranok rozhodne urobit na zédklade tohto materialu, nepreberame zodpovednost
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AUDITOR

v strednej Europe

AUDITOR je auditorskou a dafiovo
poradenskou spoloc¢nostou s medzi-
narodnym zameranim. Uz 15 rokov
pontika sluzby v oblasti auditu,
danového poradenstva, mzdového
uctovnictva a personalnej agendy,
vedenia finanéného uctovnictva a
podnikového poradenstva.

Prostrednictvom partnerskych
kancelérii v Ceskej republike a v
Rakusku (tu pod menom Stoger
& Partner) poskytuje kompletné
poradenstvo v krajinach strednej
Eurépy. Clenstvo v celosvetovej
sieti UHY International, ktord
zdruzuje nezavislé poradenské
spolo¢nosti z viac nez 80 krajin
sveta, umoznuje efektivne riesit
globalne poradenské aspekty.

Mag. Georg Stoger

medzinarodné danové pravo

Ivana Kovacova
mzdova legislativa

Ing. Eva Lenorovicova

uctovnictvo

Ing. Jana Sadlonova

danové poradenstvo

kancelaria Bratislava
Frana Kréla 35
811 05 Bratislava

T: +421 2 544 14 660
bratislava@auditor.eu
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